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Datenschutzerklarung

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend
tiber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung. Auerdem
erhalten Sie Informationen iiber die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verarbeitungszweck und Rechtsgrundlage:

Die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten dient der moglichen Begriindung eines Beschéaftigungs- oder
Dienstverhaltnisses. Rechtsgrundlagen hierfiir sind Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO und Art. 88 DS-GVO i.
V. m. § 11 SachsDSDG.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet wer-
den, dient dies im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens der Erfiillung von rechtlichen Pflichten
aus dem Arbeitsrecht, dem Beamtenrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz
(z. B. Erfassung der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung wegen SGB IX). Dies erfolgt auf Grund-
lage von Art. 9 Abs. 2 lit. b) DS-GVO, § 11 Abs. 2 SdchsDSDG. Zudem kann die Verarbeitung von Ge-
sundheitsdaten fiir die Beurteilung lhrer Arbeitsfahigkeit gem. Art.9 Abs. 2 lit. h) erforderlich sein.

Verantwortlich fiir die Datenerhebung ist:

Landkreis Mittelsachsen, Landratsamt,

vertreten durch den Landrat

Frauensteiner StralRe 43

09599 Freiberg

Telefon: 03731 799-0

Fax: 03731 799-3250

Kontaktformular unter www.landkreis-mittelsachsen.de/das-amt/kontakt.html

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten haben,
oder in Fallen von Auskiinften, Berichtigung oder Loschung von Daten sowie Widerruf erteilter Ein-
willigungen, wenden Sie sich bitte an den

Datenschutzbeauftragten des Landratsamtes
Frauensteiner StraRRe 43
09599 Freiberg

Telefon: 03731 799-3315

Fax: 03731 799-3322

E-Mail: datenschutz@landkreis-mittelsachsen.de

Homepage: www.landkreis-mittelsachsen.de/das-amt/behoerdenaufbau/

datenschutzbeauftragter.html

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Daten gemaR
den gesetzlichen Bestimmungen verarbeitet werden diirfen. Ohne diese Daten werden wir nicht in
der Lage sein, lhre Bewerbung eingehend zu priifen oder mit Ihnen zu kommunizieren. Eine Weiter-
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gabe oder sonstige Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses an im Prozess involvierte Personen, einschl. Personalvertretung, Frauenbeauftragten
und ggf. Schwerbehindertenvertretung auf Grundlage der Beteiligungsrechte. Zudem kann eine Wei-
tergabe im Rahmen des Bewerbungsprozesses oder sonstige Ubermittlung Ihrer personenbezogenen
Daten an Institutionen zur Durchfiihrung des Eignungstests erfolgen. Eine Ubermittlung in ein Dritt-
land ist nicht beabsichtigt.

Da die Entscheidung liber Ihre Bewerbung nicht ausschlieflich auf einer automatisierten Verarbei-
tung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO
statt.

Eine Loschung/Vernichtung lhrer personlichen Bewerbungsdaten/-unterlagen erfolgt spatestens acht
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Wir haben alle notwendigen technischen und organisatorischen MafRnahmen getroffen, Ihre uns zur
Verfligung gestellten Daten mit angemessenen MalBnahmen gegen Verlust, Missbrauch oder unbe-
rechtigte Verwendung zu schiitzen.

Sie konnen folgende Rechte als betroffene Person geltend machen:

- Recht auf Auskunft tiber Sie betreffende personenbezogene Daten (Art. 15 DS-GVO)

- Recht auf Berichtigung Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten (Art. 18 DS-GVO)
- Recht auf Léschung personenbezogener Daten (Art. 17 DS-GVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DS-GVO)

Diese Rechte kdnnen im Einzelnen einer Beschrankung nach dem Sachsischen Datenschutzdurchfiih-
rungsgesetz (§§ 7 bis 10 SachsDSDG) unterliegen.

Dariiber hinaus bestehen folgende Rechte:

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit.
e) oder f) DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Der Widerspruch soll gerichtet werden an: Landratsamt Mittelsachsen, Referat Personalmanage-
ment, Frauensteiner Stralle 43, 09599 Freiberg oder an bewerbungen@Ilandkreis-mittelsachsen.de.

Beschwerderecht

Sie haben die Moglichkeit sich mit einer Beschwerde an den o. g. Datenschutzbeauftragten oder an
eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fiir uns zustdandige Datenschutzaufsichtsbehorde
ist:

Der Sachsische Datenschutzbeauftrage
DevrienstraBBe 5

01067 Dresden

Telefon: 0351 85471 101

Die standige Entwicklung der neuen Medien erfordert gelegentlich Anpassungen unserer Daten-
schutzerklarung. Wir behalten uns deshalb vor, jederzeit erforderliche Anderungen vorzunehmen.
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